
 

当社では社員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境の整備を行う

ため、以下の行動計画を策定し取り組んでいます。 

 

 

 

株式会社ＣＳＩソリューションズ 行動計画 

 

 

1.計画期間 

平成 23 年 3月 1日～平成26年 2月 28 日までの 3年間 

 

2.計画内容 

【目標 1】 所定外労働時間を削減する。 

＜対策＞ 週１回の定時退社日の実施や勤務時間管理を徹底するとともに、メリハリある勤務を促

進する。 

 

【目標 2】 年次有給休暇の取得を推進する。 

＜対策＞季節休暇と年次有給休暇をつなげた長期休暇の取得の促進等年次有給休暇が取得し

やすい職場環境を構築するとともに、意識啓蒙活動を実施する。 

 

 

 

以上 


